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Castellammare di Stabia ,

L35 - "F. SEVERI" - C.MMARE
Prot. 0013105 del 08f10/2022 A tutto il Personale Doce nte e ATA

WI-9 (Uscita) Albo on line -Sito Web -

Oggetto: Selezione tra il Personale interno per incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
ai sensi del D.L.gs 09/04/2008 n. 81 — Triennio 2022 - 2025
Scadenza presentazione offerta : ore 13 del 15.10.2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/1999;
VISTO il D.Lgsl. 165/2001; :
VISTO il D.Lgs 81/2008 “Attuazione dell’art.1 L.3 agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute ¢
stcurezza net luoght di lavoro”, in particolare gli artt. 17, 31, 32, 33 e segg;
CONSIDERATO CHE
- il D.Lgs 81/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione
e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);
- il contratto di prestazione professionale ¢ in scadenza al 18.10.2022;
VERIFICATA la necessita di individuare, in via prioritaria tra il personale interno, in possesso
dei requisiti richiesti, una unita cui affidare il ruolo di RSPP (art.32 c.8 lettera b del D.Lgs

81/2008);
VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 — codice degli appalti;
VISTO il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 66 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18

aprile 2016, n. 507
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzion: generali  sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 1 48, della legge 13 luglio

2015, n. 107",
VISTO il regolamento d'istituto contenente i criteri ed i limiti per:

I'affidamento di lavori, servizi e forniture;
particolari tipologie contrattuali;
la gestione del fondo economale;

la selezione degli esperti esterni, approvato con delibera n. 66 del 4/02/2019;
RENDE NOTO
che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente interno in qualita di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo di tre anni
EMANA
I seguente AVVISO di SELEZIONE per titoli comparativi finalizzato all'individuazione, fra il





personale interno all’'unita scolastica, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione /
Formatore del personale per I'aftidamento di un incarico di prestazione d’opera, della durata di n. 3
anni scolastici, a partire dalla data di stipula del contratto.

ART.1 - REQUISITI RICHIESTI
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione

’

dei titoli culturali e professionali, come previsti dai Decreti Legislativi 81/2008 e 106/2009 ovvero:
Laurea specificatamente indicata al c¢.5 dell’art.32 del D.Lgs 81/2008 e di cui all’ ALLEGATO 1

a) Autocertificazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, e dei
crediti professionali e formativi pregressi a titolo di R.S.P.P. con relativi aggiornamenti ;

b) Esperienza comprovata di attivita pregressa in qualitd di RSPP in Scuole o Enti Pubblici;

¢) Inserimento nell’elenco dei tecnici antincendio e aggiornamento per il mantenimento
dell'Tscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni di cui all’art. 7 del D.M. 05/08/2011

d) Esperienza nella valuzione e gesione di LL.PP con particolare riferimento all'Edilizia Scolastica

e) Attivita’ di Formatore ai sensi dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011 in tema di sicurezza
lavoratori

f) Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con

particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall'art.4, comma 1 lettera d del D.Lgs 196/03, nei
limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto dilavoro.

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RSPP
[I Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con

il Dirigente Scolastico e del Medico Competente ; effettuare, mediamente una volta al mese, e ogni
qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico, un
sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi e a supporto/verifica
dei controlli periodici operati dagli Addetti al SPP.
PARTE SPECIFICA
[l Responsabile S.P.P. dovra provvedere a quanto previsto dall’art.3 del D.Lgs n.81/08 ed assicurare
le seguenti prestazioni:

a) Revisione/aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per I'Istituto ed esame delle
documentazioni attinenti a tutti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

b) Revisione/aggiornamento del piano di emergenza

c) Revisione/aggiornamento del DUVRI

d) DVR lavoratrici in gravidanza

e) DVR attivita esterne alla scuola

f) Regolamento smaltimento rifiuti

g) Individuazione delle misure e delle procedure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro
e per le varie attivita svolte nell'Istituto, nel rispetto della normativa vigente;

h) Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

i) Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente
e per I'organizzazione delle Squadre di Emergenza;

j)  Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

k) Assistenza per la redazione, l'istituzione e la tenuta (a cura di figure sensibili appositamente

¢

nominate) del “Registro dei controlli periodici “ e del “ Registro verifiche e controlli



n)

p)

a)

r)

b)

c)

d)

attrezzature

Supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti, relativi alla sicurezza; definizione
di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle
diverse attivita con particolare riferimento ai laboratori e alle palestre ;

Partecipazione alle riunioni della commissione sicurezza della scuola e alle consultazioni in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, secondo le necessita;

Predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e di
emergenza per eventi pericolosi specifici con I'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione
e Protezione; predisposizione della modulistica e assistenza nell’effettuazione delle relative
prove di evacuazione;

Predisposizione programmazione e verifica della formazione dei lavoratori neoass unti, dei
lavoratori in generale, di tutte le figure sensibili , degli studenti in alternanza ;
predisposizione e indirizzo all’amministrazione della gestione del Libretto formativo del
lavoratore e dell’ alunno/lavoratore

Supporto diretto per la posa in opera/revisione di segnaletica, presidi sanitari, presidi
antincendio ed altri se necessari e per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle
strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

Disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte
di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco ecc.:

Varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

PARTE FORMATIVA

Adeguamento al D. Lgs. 81/08, art. 87, comma 1, lettera “a” (Accordo Stato-Regioni sulla
formazione ex art. 37 del D.Lgs. 81/08, comma 2 G. U.-Serie Generale n. 8 del 11-1- 2012)
I formatore /RSPP dovra erogare le seguenti prestazioni :

erogazione frontale dei contenuti in modalita multimediale per n. 12 ore con verifica
dell’apprendimento finale attraverso specifica modulistica ;

fornire all’amministrazione un supporto didattico completo di tutto I'iter formativo;
supportare I’Amministrazione nell’erogazione di questionari in tema di Valutazione da stress
—lavoro correlato;

certificare con Attestazione e sottoscrizione in termini di legge tutto il percorso formativo
e di avviare con questa amministrazione e il supporto della segreteria amministrativa il
Libretto Formativo del Personale in tema di sicurezza sul lavoro ;

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cul viene a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al Decreto Legislativo
81/2008 e segg

ART. 3 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
Il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un

punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare una
graduatoria in base alla quale procedere all'individuazione del RSPP incaricato.

ART. 4 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIA FINALE
Criteri per offerta qualitativa Indicatori/Punti

v" Laurea (indicata al ¢.5 dell'art.32 del D.Lgs 81/2008) con relativi moduli B/C Ateco PA -
Inserimento nell'elenco dei tecnici antincendio e aggiornamento per il mantenimento
dell'Iscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni di cui all'art. 7 del D.M. 05/08/2011



max 5 punti

v Incarichi RSPP pregressi (punti 5 per ogni incarico) - max 30 punti

' Incarichi RSPP pregressi con questa Istituzione (punti 2 per ogni incarico) — max 10 punti

v Incarico Docente in Corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di
lavoro - (punti 2 per ogni incarico) - max 10 punti

v' Master universitari attinenti all'incarico / Corsi di specializzazione / Partecipazione a seminari
specifici - max 5 punti

v" Esperienze documentate nella gestione ( progettazione , dir.lavori, supp.tecnico ) di LLPP
inerenti I'edilizia scolastica - max 10 punti

v Incarichi svolti di Formatore Sicurezza sul Lavoro per Enti ed Istituzioni pubbliche max 10
punti
Totale Punti 80

v" Ribasso sull'importo a base di gara --—Punti 20

I'suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per
I'attribuzione dell'incarico.

ART. 5 - DURATA DELLE PRESTAZIONI E COMPENSO

L’incarico decorrera dalla data di stipula del contratto fino al 31.08.2025;

L'importo forfettario massimo della prestazione corrisponde a € 000,00 annui.

L attivita formativa, programmata e parametrata dall' RSPP nominato sulla base della consistenza del
personale attivo nell'anno in corso sara indirizzata all’intero personale in servizio per 'anno in corso,
ai neoassunti e ai completamenti formativi per i due anni successivi .

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione, con annesso curriculum

vitae stilato nel formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste, e
I'autocertificazione secondo legge dei titoli posseduti.
In allegato alla domanda e al curriculum il candidato presentera OFFERTA di ribasso sull'importo
del compenso stabilito a base di gara .
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire al protocollo dellistituto via mail o con consegna a mano entro le ore 13,00 del
giorno 15.10.2022 (non fara fede il timbro postale).
L’amministrazione si riserva di affidare l'incarico anche nel caso di presentazione di una unica
candidatura se ritenuta valida .
Nel caso di gara deserta e in conformita al D.Legl. 81/08 la stessa sara allargata a :

- Candidati appartenenti ad altre amministrazioni MIUR operanti su una pluralita di istituti;

- Candidati esterni all’amministrazione del MIUR
[2 fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, senza alcuna penalita a Suo
carico, e in qualsiasi momento qualora dalla verifica delle attivita risultasse inadempimento della

prestazione.
ART. 7 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ex ART.13 DEL

D.LGS N.96/2003
Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed

alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
“sensibili” dall’art.4 comma 1 lettera d del D.L.gs 196/03, nei limiti e per le finalita e durata necessari
per gli adempimenti connessi alla prestazione dovuta.

ART. 8 = PUBBLICAZIONE AVVISO



[l presente avviso viene pubblicato all’Albo on line , in data odierna, sulsito WEB di questa I stituzione
Scolastica. N ey

ALLEGATO 1 XY
e .7, L8, Lo, 17, L.23, di cui al D.M. 16/038/07 (G.U. n. 155 del ()6/07%7): e L7: Ingegneria civile e
ambientale e L.8: Ingegneria dell'informazione e L9: Ingegneria industriale e I.17: Scienze
dell’architettura e 1.23: Scienze e tecniche dell’edilizia ¢ LM4, da LM20 a LMS35, di cui al D.M.
16/08/07 (G.U. n. 157 del 09/07/07): ¢ LM4: Architettura e ingegneria edile-architettura e LM20:
Ingegneria acrospaziale e astronautica ® LM21: Ingegneria biomedica ¢ LM22: Ingegneria chimica e
LM23: Ingegneria civile ® LM24: Ingegneria dei sistemi edilizi # LM25: Ingegneria dell’automazione
e LM26: Ingegneria della sicurezza ® LM27: Ingegneria delle telecomunicazioni e LM28: Ingegneria
elettrica e LM29: Ingegneria elettronica e LM30: Ingegneria energetica e nucleare ¢ LM31: Ingegneria
gestionale ® LM32: Ingegneria informatica ® LM33: Ingegneria meccanica ¢ LM34: Ingegneria navale
e LM35: Ingegneria per 'ambiente e il territorio e 4/S, da 25/S a 88/S, di cui al D.M. 28/11/00 (G.U.
n. 18 del 28/01/01): ® 4/S: Architettura e ingegneria edile e 25/S: Ingegneria aerospaziale e
astronautica @ 26/S: Ingegneria biomedica ® 27/S: Ingegneria chimica e 28/S: Ingegneria civile ® 29/S;
Ingegneria dell’automazione e 80/S: Ingegneria delle telecomunicazioni ® 31/S: Ingegneria elettrica o
82/S: Ingegneria elettronica e 33/S: Ingegneria energetica e nucleare  34/S: Ingegneria gestionale e
85/S: Ingegneria informatica e 86/S: Ingegneria meccanica ® 37/S: Ingegneria navale e 38/S:
Ingegneria per I'ambiente e il territorio e 4, 8, 9, 10, di cui al D.M. 04/08/00 (G.U. n. 245 del
19/10/00): ® 4: Scienze dell’architettura e dell'ingegneria edile ® 8: Ingegneria civile e ambientale 9
Ingegneria dell'informazione e 10: Ingegneria industriale e 4, di cui al D.M. 02/04/01 (G.U. n. 128 del
05/06/01): ® 4: Professioni sanitarie della prevenzione ¢ LM/SNT4, di cui al D.M. 08/01/09 (G.U. n.

122 del 28/05/09): « LM/SNT4: Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione e di Ingegneria
e Architettura del vecchio ordinamento, di cui al R.D. 1652 del 30/09/198




